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1. 紀念詹啟宗先生對世人之愛：對弱勢團體、

身心障礙、正走在生命低谷或困境需要幫助

的人，愛心不遺餘力。

2. 傳遞正向希望的信念：

(1) 心是有限園地，而愛是無限幸福

(2) Tomorrow is another day

(3) 生命無限可能

3. 宗旨：啟宗是陪伴您那把重要的鑰匙~

一、成立緣起



◆ 願景：成為每個人的幸福領航員

◆ 宗旨：開啟心中那扇窗打造幸福的愛

◆ 核心價值：改變、行動、希望、幸福

「啟宗」相信：Tomorrow is another day

每個人/每個企業的生命中，都存在著許多可能性

即使經歷狂暴風雨、煩憂低潮、徬徨猶豫或處在生命幽谷中

只要你願意 我們將伴您尋找「開啟心中」的那把鑰匙

逐步探索、開展正向行動力量

活出幸福、豐厚、有希望的人生！

一、關於啟宗（成立於2017/4/24）



改變 行動 希望 幸福

一、啟宗~核心價值



林世莉所長

秘書

行政總務組心理學苑組 專案企劃組諮商輔導組

一、啟宗~組織架構



二、啟宗~專業團隊



林世莉所長

演講、受訪、輔導、
諮商、督導、團體帶領

(34年)

現職：
✓ 啟宗心理諮商所所長

✓ 臺北市諮商心理師公會監事

✓ 華人婚姻家庭心理健康諮詢協會副理事長

✓ 國軍心理輔導幹部講師/督導

✓ 國內大學兼任心理師/講師

✓ 國內各企業講師

✓ 國內各非營利機構特約心理師/督導/講師

證照：
✓ 國家高考諮商心理師證照

✓ 臺灣諮商與心理學會認證之諮商專業督導證照

✓ 老人長照服務人員證照

✓ 林務局森林療癒師證照

經歷：
✓ 張老師心理衛生推廣推廣部門長

✓ 中華民國諮商公會全國聯會監事

✓ 台塑關係企業秘書暨全國經銷商管理

✓ 臺藝大/北護/臺北大學/空大等大學兼任講師



救國團張老師從民國80年開始

推展台灣企業EAPs 

經歷三位部門長

啟宗心理諮商所林世莉所長是主要推動老師

民國85-88年推展到最高峰

進而促成勞委會立法

推動台灣EAPs的三位元老



林世莉
所長

啟宗心理諮商所-專業心理師團隊



林世莉
所長

啟宗心理諮商所-專業心理師團隊



顧問團隊

學歷：
✓ 美國羅徹斯特大學心理學博士
✓ 台灣大學心理學研究所碩士

現職：企業教練
✓ 啟宗心理諮商所 EAP顧問
✓ 世台管理顧問公司資深顧問
✓ 育碁數位科技顧問
✓ 台灣應用心理學會 理事

林以正博士

經歷：
✓ 台灣人才發展與評鑑學會

常務理事
✓ 齊行國際顧問公司亞太區

資深顧問
✓ 前華人心理治療基金會顧

問(EAP&企業教練)
✓ 前國立臺灣大學心理學系

副教授

邱華創博士

學歷：
✓ 天津南開大學企管博士
✓ 美國長島大學企管碩士

現職：
✓ 啟宗心理諮商所 EAP顧問
✓ 上市上櫃公司獨立董事
✓ 知名財經媒體專欄寫作
✓ 亞太青年創新創業協會創會理事長/創會會長

經歷：
✓ 台銀人壽總經理暨董事
✓ 第一金投信總經理暨董事
✓ 美商紐約證券投顧總經理
✓ 美國紐約人壽台灣區投資長



蔡昕皓心理師

專長：
✓ 身心壓力調適
✓ 職涯探索與開拓
✓ 家庭與親職教育
✓ 悲傷失落陪伴

王瑋琪心理師

專長：
✓ 生職涯探索與規劃
✓ 職涯轉換與適應
✓ CPAS(測驗解析
✓ 自我探索成長
✓ 壓力與情緒調適
✓ 人際關係
✓ 悲傷失落

【學歷】
✓ 美國南加大(USC)婚姻與家庭諮商碩士
【經歷】
✓ 啟宗心理諮商所諮商心理師
✓ Career就業情報職涯顧問
✓ 政治大學兼任諮商心理師
✓ 璞成心理學堂合作講師
✓ 大專院校生職涯探索與規劃以及心理議題講座講師

【學歷】
✓ 國立台北護理健康大學生死與健康心理諮商系碩士班
【經歷】
✓ 台北職能學院職涯諮詢講師
✓ 新北市愛明發展中心約聘心理師
✓ 台北市衛生局自殺防治專線專案心理師
✓ 國中小親職教育及生命教育研習講師
✓ 心理訓練及督導工作坊口譯

英文諮商



服務

項目

心理諮商

心理衛生成

長課程

EAPs

方案

政府民間

專案

心理專業

實習與督導

三、工作項目



三、服務對象



適合團體諮商近小巨蛋，教室可打通，最高容納100人

諮商室A 企業諮商 諮商室B 親子諮商及遊戲治療 諮商室C 伴侶諮商

諮
商
空
間

團
體
教
室

講
座

接
待
區

空間舒適注重隱私

四、啟宗~諮商空間與環境



五、心理衛生成長活動

針對不同族群、不同年齡層，亦可針對任何

機構/企業/學校，開設專屬課程。



成人版 國小版

五、生命無限可能卡



五、生命無限可能卡



五、各式活動課程



五、各式活動課程



五、各式活動課程



五、各式活動課程



六、企業EAPs
(員工協助方案)介紹



提昇員工生產力

協助員工找出
影響個人工作表現的核心問題

希望能在員工問題發生初期，

藉由員工自我求助、同事主管及部門推介，

讓適當專業資源能協助其解決該議題，

降低對生活及工作的影響，

讓員工能恢復、維持及提升其生產力，

避免因個人因素而使得生產力下降，

甚至導致工安意外事故的發生。

五、員工協助方案目的

如：健康、心理、家庭、財務、酒毒癮、
法律、情緒、壓力、或其他個人議題等



心理師

（諮商、

臨床）

職能治療師

物理治療

師

精神科醫

師

律師

財經顧問

社工師

策略聯盟



改善員工的工作表現與生產力

2 協助企業留住優秀人才

3 協助員工解決與工作有關的私人問題

4

職安防護降低人為失誤所造成之工作意外5

心理健康整合服務以滿足員工及其家人的工作與生活需求

1

啟宗對企業
EAPs

創造的價值 幫助打開職場心理健康的雷達

6

五、啟宗對企業EAPs創造的價值



七、專業督導

供各單位領域專業助人工作者，有個別督導、

團體督導等等，可依個別專業需求提供預約。



感謝您的聆聽

諮商服務 啟宗 FB
課程資訊
line群組

02-23254066http://www.mindsopen.com.tw/ openmindcenter1050820@gmail.com 
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